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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve &gretim faaliyeti
stirdiirmek tizere, 11/04/2012 tarihli 28261 sayil1 (nolu) resmi gazetede yayimlanarak kurulan
Beysehir Ali Akkanat Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu hélihazirda “Acil Yardim ve Afet
Yonetimi” ve Sosyal Hizmet” olmak iizere 2 (Iki) bolimde egitim Ogretim faaliyeti
yliriitmekte olup “Rekreasyon” boliimiinde heniiz hoca ve 6grenci alimi gergeklesmemistir.

Egitim ve Ogretim siiresi dort yil olan Yiiksekokulumuz, 2017-2018 Egitim Ogretim
Yili Giiz Yariyilinda béliimlere 100 (Yiiz) 6grenci alarak egitim ve 6gretime baglamigtir.
2020-2021 Egitim Ogretim yil1 itibariyle Sosyal Hizmet bdliimiinde 203 ve Acil Yardim ve
Afet Yonetimi boliimiinde 251 olmak iizere toplam 454 &grenci egitim gretim gormektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ars Gor., 1
Yiiksekokul Sekreteri, 3 Memur, 1 Hizmetli ve 3 siirekli is¢i personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Kampiisii igerisinde Ali
Akkanat Turizm Fakiiltesinin 3. Katinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup yiiksekokulumuza ait
bagimsiz bir binanin ingaat: devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz uygulamaya déniik ve deneyime dayali bir egitimle dgrencilerimizi
mesleklerinde yeterli, mesleki etik ve evrensel degerlere saygili, hem kendi potansiyellerini
gergeklestirme hem iilkeye katki saglama bilincinde, gagdas, yeniliklere agik, iiretken ve
elestirel diigiince yetenegine sahip bireyler olarak yetistirmeyi en temel hedef olarak
benimsiyoruz. Bunun yaninda biinyesinde yer alan Ogretim elemanlarimin uluslararasi
standartlarda ve yenilik¢i aragtrma ve yaymn faaliyetlerini desteklemek yonetimimizin

dnceliklerindendir.

Amacimiz hem egitim ve 8gretim bakimindan hem arastirma faaliyetleri ile okulumuzu

iilkemizde saygin ve uluslararasi diizeyde bir kurum haline getirebilmektir. A

fof. Dr. Savas CEVIK

MUDUR



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmus, disiplinler arasi galiyma ve problem ¢dzme becerilerine
sahip, evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde, ¢agdas, iretken,
bireyler yetistirmek. Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi igbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilikgi bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve {ilkemizde bilimsel tiretime

katki saglamak.

Vizyon
Katilimer ve 6zgiirliik¢ii kurum kiiltiirii ile aragtirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi
iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin tretiminde

{ilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma ¢evrelerinde saygin bir egitim

kurum olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde ~ Akademik Tegskilat Yonetmeligi’'nin 12. Maddesine  gore
“yiiksekokullar; dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlanidir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla

kurulurlar.”

Bu kapsamda Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Selguk
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, Milli Egitim Bakanligimin 02/03/2012 tarihli ve 5811
sayil1 yazis1 tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulunca 16/03/2012 tarihli karari ile kurulmustur.

2547 sayii Kanun’un 20. Maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat
Yénetmeligi’nin 12. maddesine gére Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayil kanunla dekanlara
verilmis gorevleri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu ise fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bu bakimdan miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;



(1) Yiiksekokul kurullarina baskanhk etmek, yiiksekokul kurullarinin  kararlarini

uygulamak ve birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul kurulunun gorev ve sorumluluklari;

(1) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekokul yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklari;

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalan ile egitim - Ogretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,



(6) Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Sumf ;
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 6
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 4 14 5
Cahisma Odasi 1 40 1
Calisma Odasi 1 20 2
Toplam 6 116 8




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Cahsma Odasi 2 12 3
Cahsma Odasi 1 20 1
Calisma Odasi 1 30 2
Cahisma Odasi 1 15 2
Toplam 5 89 8

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 3 m?

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun teskilat semasi asagidaki gibidir.

Yiiksekokul Mudird i
Yitksekokul : Yuksekokul
Kurulu Prof. Dr. Savag CEVIK Yonetim Kurulu
]

1 ] | |
Yiiksekokul Sekreteri o
Hatice OZTURK Boliim Baskantliklari
§
|
Acil Yarchm S l
ve Afet Ooye Rekreasyon
S Hizmet
Yonetimi

Miidiir Yardimaisi

Dr. Ogr. Uyesi Mine
TASKIN

Ogrenci Personel ve

Qzel kalem i§!eri Yazi is}eri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 19 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personele iliskin bilgiler asagidaki

gibidir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore acm o lstjhdam ekl
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 2 2 1
Dogent 1 3 4 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 2 6 4
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 4 2
Uzman




Yiiksekokulumuzdan baska birimlere ve diger {iniversitelere gorevlendirilmis

akademik personel ve yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 4
Yiizde 25 12,5 12,5 50
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 5 5

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam 1 1




4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel

(13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

2

1

1

Yiizde

20

40

20

20

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4—-6Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

2

1

1

1

Yiizde

40

20

20

20

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

2

Yiizde

20

40

40




4.11- Isciler

isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil|4-6Yil|7-10Y1l | 11-15Y1l | 1620 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde 33,4 33,3 33,3
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,3 33.3 334
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam | Genel Toplam
E | K | Top. | E|K | Top. | Kiz | Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar 138 316 | 454 | - | - - |316 ] 138 454
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 316 | 138 454




5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuzdaki programlarin yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kogzzam 032132:::“ Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar 120 120 %100
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 120 120 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlar kapsaminda yiiriitiilen lisanstistii
programlar bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 4 1 5
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, vetki ve sorumluluklan
gercevesinde faalivet donemi igeresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak ver
verilecektir.

Faalivet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-I

i
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.



5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yihnda gorev alamina giren faaliyetler disinda
vapus oldugu cahsmalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu bélimde

yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satm alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim. harcama ncesi kontrol sistemine iligkin ver alan tespit ve de@erlendirmeler yer

alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda,

vukaridaki bashklarda yer

almayan ancak birimin aciklanmasim

gerekli gordiigh diger iwnuim ozet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi ¢

b) Amag¢ ve hedefler:

Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,

faalivet yih énceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Idareler,

ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili nceliklerini bu

faaliyet raporunun iligkin oldugu yih kapsayan sti

§;}\' ,'ﬂ
béliimde be immd Rniiiﬂ;

nlarmda ver alan

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretimin
kalitesinin artirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayisinin azaltiimasi

Hedef-2 Miifredatin uluslararasi programlarla uyumlu hal getirilmesi

Hedef-3 Programlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Hedef-4 Uygulamali egitimlerin artirilmasi ve 6grencilerin meslege
dair kurumlarla siklikla bir araya getirilmesi

Hedef-5 Dersler disinda seminer, konferans ve benzeri egitim
programlariyla §grencilerin uygulama becerilerinin derinlestirilmesi

Stratejik Amag-2
Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirllmasi

Hedef-1 Ogrencilerin de katilimiyla her boliimden her yil en az 1
sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmesi

Hedef-2 Okul yonetimi ve 6grenci kuliipleri ile bolge sivil toplum
kuruluslar ile ortak sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi

Stratejik Amac-3
Akademik arastirma ve
¢ikt1 potansiyelinin
artirllmasi

Hedef-1 Ogretim elemani bagina indeksli yayinlarin artirilmasi

Hedef-2 Ogretim elemani bagina sozlii bildiri sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Her boliimden ulusal ve uluslararasi ¢agrilara proje sunulmasi




Hedef-1 Uluslararasi ve ulusal degisim programlarina giden ve gelen
dgrenci sayisinin artirilmasi

Hedef-2 Erasmus kapsaminda degisim programlart i¢in yeni
anlagmalarin yapilmasi

Stratejik Amac-4 :
shirligi ve Hedef-3Programlarin uluslararas: akreditasyon programlarina

kabuliiniin saglanmasi

Ulpsiararssitagma Hedef-4 Ogretim elemanlarinin her yil en az bir uluslararasi

sempozyum ya da kongreye katilimmin tesvik edilmesi

Hedef-5 Boliimlerin uluslararasi kongre/sempozyum organizasyonu
gergeklestirmesinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alnacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

----------- Kalkinma Planlan ve Yili Program,

------------ Orta Vadeli Program.

—Qrta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu bashk alunda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasm gerekli
gOrdiigi diger konular Szet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi *

¢) Faalivetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak ver verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardum yapilan birlik, kurum ve Kuruluglarin
faalivetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Avrica, i¢ ve dis mali denetim sonuc¢lar hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda ver alir.




1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2020
ODENEK
TOPLAMI

(A)

2020
GERCEKLESME
TOPLAMI

(B)

GERCEK.
ORANI

(B/A*100)

YTL

YTL

%

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI

1.217.595,00

1.217.591,16

%99.9

01 - PERSONEL GIiDERLERI

1.070.394,00

1.070.393,97

%99.9

02-SOSYAL GUVENLIK 139.541,00 139.540,50
KURUMLARINA DEVLET PRiMI

GIDERLERI %99.9
03 - MAL VE HIZMET ALIM 7.660,00 7.656,69

GIDERLERI %99.9
05 - CARi TRANSFERLER 9 . 0

06 — SERMAYE GiDERLERI

0

0

0

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

faalivet sonuglar t
n diger tablolt
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kalemlerine iliskin degisimler ile

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim rap

bunlara karst alinan veya alinacak Onlemler

verilir.)
4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda,
hakkinda gerekli goriilen dige

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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ukaridaki bagliklarda ver
r konulara ver v

ablosu, biitge uyg

OF gr i1 ;11\;‘.3 V¢

e
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bunlara iliskin analiz. a¢iklama ve yorumlara yer veri
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faalivet ve projeler ile bunlarin sonuclarma iligkin detayh aciklamalara yer erilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri




FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 2
Panel 1
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro 2
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap 2

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2020

Onceki
Yildan Yil iginde
Devreden Eklenen Proje

Proje

Yil iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

16.500,00 TL

DIGER

TOPLAM

16.500,00 TL




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu baéliimde idarelerin, teskilat vapisi, organizasyon vyetenedi, teknolojik
unsurlart agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarma ve yil iginde tespit edilen
ve zayif yonlere ver verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan ¢ahismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettiklert gligli- zayif yonleri hakkinda faalivet vili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

(Birimin Giiclii Yonleri ve Firsatlary bebirtilip, bunlarin Hangi Sekilde degerlendirilebilecegine

ver verilir,)
Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi bakimindan Giiglii Yonlerimiz:

e Yiiksekokulumuz Selguk Universitesi gibi ulusal diizeyde taninan ve prestijli bir
liniversitenin biinyesinde yer almasi

e Yiiksokulumuzun bulundugu Beysehir ilgesi dogal giizellikleri ve sagladigi
olanaklarla diger ilgelerden daha cazip firsatlara sahip olmasi

e Ogrencilerin barmma olanaklar1 bakimindan okul yerleskesine yakin yeterli kapasite
bulunuyor olmasi

e Okulumuz programlar: yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi
Aktif 6grenci topluluklarimizin ve istekli $grencilerimizin varhigi
Ogretim elemanlarinin tesviki ile ok sayida ders dis1 egitim ve sosyal sorumluluk
etkinliginin gergeklestirilebiliyor olmasi

e Akademik ve idari kadromuzun liyakati ve sorun ¢6zmede istekliligi
Firsatlar

e Programlarimiz mezunlarinin istihdam olanaklar1 genis olup mezunlarimiza olan talep
artmaya devam etmektedir.

B- Zayifliklar
(Birimin Zawif Yénleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karyi alinmasi gereken tedbirlere
iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi bakimindan Zayif Yonlerimiz:

e Yiiksekokulumuzun il merkezi disinda olmasi dolayisinin 6grenci tercihlerinde,
Ogretim eleman: temininde ve ders dis1 uygulamalarin gerceklestirilmesinde yarattigi
kisitlar
Okulumuzun bagimsiz binasinin bulunmamasinin fiziksel kapasitede yarattigi kisitlar
Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazlahg dolayisiyla arastirma ve proje
aktivitlerine ayrilabilen zamanin kisitli kalmasi

e Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi
Tehditler

e Okulumuz programlarmin cazibesi dolayisiyla her yil farkli {iniversitelerde yeni
programlarin agiliyor ve mezun sayisinin artiyor olmasi



C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz programlarinin hem toplum nezdindeki prestiji hem istihdam
olanaklar1 bakimindan cazibesinin siiriiyor olmasi énemli bir firsat olarak goziikmektedir.
Buna bagli olarak yiiksek puandan yetenekli 6grenciler alinabilmektedir. Ustelik grencilerin
gelisimi konusunda hassas ve istekli akademik ve idari personelimizin varligi okulumuzun
yeterliliklerini artirmakta, mezun deneyimlerinin iyi olmasi dolayisiyla okulumuza olan aday
Ogrenci ilgisi sirmektedir. Ancak okulumuzun akademik personel ihtiyaci énemli bir sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Okulumuz programlarinin farkli yiiksekdgretim kurumlarinda
agilmaya devam etmesi mezun sayisinin gelecekte artmasi ve istihdam olanaklarimi azaltmasi
gibi bir soruna yol agmasi muhtemel goziikmektedir. Bu bakimdan akademik kadrosu giicli,
arastirma altyapisi yeterli bir okul olmak diger program ve okullar arasindan 6ne ¢ikabilmek
icin elzem goziikkmektedir. Okulumuz i¢in insaati devam eden bagimsiz binanin fiziksel
kapasiteyi artirmak bakimindan énemli bir firsat da ortaya koymaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu basglik altnda, faaliyet yili sonuglarmdan. genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmayr plar

g1 degisiklik Onerilerine, karsilasabilecedi 1

bunlara kargi alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir)

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglarinin gergeklestirilmesi bakimindan akademik kadronun
giiclendirilmesi ve fiziksel kapasitenin artirilmasi &nemli goziikmektedir. Halihazirda
yiiksekokulumuz igin insaati devam eden bagimsiz binanin faaliyete ge¢mesi ile fiziksel
kapasiteye dair sorunlarin ¢6ziilmesi beklenmektedir. Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi
kadrolarinin artirilmas1 gerek egitim $gretim gerekse arastirma kapasitesinin artirilmasi ve
gliclendirilmesi bakimindan oniimiizdeki dsnemde alinmasi gereken 6nemli $nlemlerdir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiim beyan ederim. (Beysehir/KONYA-14/01/2021)

/

rof. Dr. Savas CEViK

MUDUR




